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Leitfaden zu AG-Grindungen innerhalb der Fachgsdsdift Geschlechterstudien / Gender
Studies Association (Gender e.V.)

Der Vorstand beflirwortet die Einrichtung von Arkgituppen zu unterschiedlichen Themen
innerhalb der Fachgesellschaft. Arbeitsgrupperehidie Moglichkeit fir einen intensiven
Austausch der Mitglieder und zu einer besseren &teumg.

Laut 8§ 7(4) Satzung der FG kann der Vorstand dehgesellschaft Gender Arbeitsgruppen
einrichten. Diese sind nach 8§ 6 der Satzung Ordan&achgesellschatft.

Wie kann eine Arbeitsgruppe gegrindet werden? Denstend der Fachgesellschaft ist ein
Antrag auf AG-Grundung einzureichen. Dieser enthalt

- den vorgeschlagenen Titel

- ein Konzept der Arbeitsgruppe (ca. zwei Seiten)dam die Leitidee der
Arbeitsgruppe und der Zweck fur die Fachgesellddiafvorgeht

- benennt zwei verantwortliche Personen (Mitgliedar Eachgesellschaft)

- die AG setzt sich zusammen aus Mitgliedern der @sélischaft aus mindestens
zwei unterschiedlichen Standorten.

Der Vorstand der Fachgesellschaft entscheidet aufidkage des Antrags Uber die
Einrichtung der jeweiligen Arbeitsgruppe. Die vororstand eingesetzten Arbeitsgruppen
verpflichten sich dazu:

- entsprechend der Satzung dem Zweck der Fachgéwsdtize arbeiten (siehe § 2 u.a.
Forderung von Wissenschaft und Forschung sowi€dliderung der
Gleichberechtigung aller Geschlechter usw.)

- ihre Arbeitsgruppensitzungen auf der Webseite deh§esellschaft bekannt zu geben,
um die Teilnahme von interessierten Mitgliederremmdglichen

- 8 Wochen vor der jahrlichen Mitgliederversammluiea Arbeitsbericht zu
verfassen (1-2 Seiten), der auf der Webseite devdfGffentlicht wird



Arbeitsgruppen kdénnen durch den Vorstand der Fasligehaft wieder aufgelost werden.
Dies geschieht insbesondere bei

- bei Zweckentfremdung

- wenn die Arbeitsgruppe nicht mehr aktiv ist (keirreffen stattfinden und/oder der
jahrliche Bericht nicht eingereicht wird).

Den Arbeitsgruppen steht folgende Infrastrukturctiutie Fachgesellschaft zur Verfigung:

Die Webseite der Fachgesellschaft beinhaltet eir&iR Arbeitsgruppen, in der die
unterschiedlichen Arbeitsgruppen aufgefiihrt sindbé&h der Verdffentlichung des
jahrlichen Arbeitsberichtes sowie der Arbeitsgruppizungen besteht die
Mdoglichkeit dort Protokolle u.&. einzustellen.

- Die Arbeitsgruppen kénnen in Absprache mit dem Yémd die
Mitgliederversammlung zur kurzen Berichterstattangzen.

- Die Arbeitsgruppen kénnen in Absprache mit dem Yéomd den
Mitgliedermailverteiler fir Ankindigungen nutzen.

- Ggf. kann ein eigener Login-Bereich fur Arbeitsquap auf der Homepage der
Fachgesellschaft eingerichtet werden; auch begtghtlie Mdglichkeit der Nutzung
von Mailinglisten Uber den Vorstand.

- Ggf. kdnnen Vereinsmittel fir Reisekostenriicketstajen zur Verfligung gestellt
werden; dies ist abh&ngig von der Hohe der vorhaenl®ereinsmittel und der Hohe
der beantragten Reisemittel.

Zur Zeit (Stand Juli 2015) bestehen folgende Adggiippen:

- Interdisziplinaritat (Kontakt Corinna Bath: c.bdj{a-braunschweig.de)

- Perspektiven (Kontakt: Maximiliane Brand maximikabrand(at)rub.de / Lisa Krall
Ikrall(at)uni-koeln.de

- In Grindung: Selbstverstdndnis (Kontakt: llona Ratina.pache(at)gender.hu-
berlin.de)

- In Grindung: Publikationen (Kontakt Susanne: Voksanne.voelker(at)uni-
koeln.de)

- In Grindung: Abwehr antifeministischer Angriffe (Ktakt: Yves Jeanrenaud
yves.jeanrenaud(at)tumde




