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Leitfaden zu AG-Gründungen innerhalb der Fachgesellschaft Geschlechterstudien / Gender 
Studies Association (Gender e.V.) 

Der Vorstand befürwortet die Einrichtung von Arbeitsgruppen zu unterschiedlichen Themen 
innerhalb der Fachgesellschaft. Arbeitsgruppen bieten die Möglichkeit für einen intensiven 
Austausch der Mitglieder und zu einer besseren Vernetzung.  

Laut § 7(4) Satzung der FG kann der Vorstand der Fachgesellschaft Gender Arbeitsgruppen 
einrichten. Diese sind nach § 6 der Satzung Organe der Fachgesellschaft.  

Wie kann eine Arbeitsgruppe gegründet werden? Dem Vorstand der Fachgesellschaft ist ein 
Antrag auf AG-Gründung einzureichen. Dieser enthält:  

- den vorgeschlagenen Titel 

- ein Konzept der Arbeitsgruppe (ca. zwei Seiten) aus dem die Leitidee der 
Arbeitsgruppe und der Zweck für die Fachgesellschaft hervorgeht 

- benennt zwei verantwortliche Personen (Mitglieder der Fachgesellschaft) 

- die AG setzt sich zusammen aus Mitgliedern der Fachgesellschaft aus mindestens 
zwei unterschiedlichen Standorten. 

Der Vorstand der Fachgesellschaft entscheidet auf Grundlage des Antrags über die 
Einrichtung der jeweiligen Arbeitsgruppe. Die vom Vorstand eingesetzten Arbeitsgruppen 
verpflichten sich dazu: 

- entsprechend der Satzung dem Zweck der Fachgesellschaft zu arbeiten (siehe § 2 u.a. 
Förderung von Wissenschaft und Forschung sowie die Förderung der 
Gleichberechtigung aller Geschlechter usw.) 

- ihre Arbeitsgruppensitzungen auf der Webseite der Fachgesellschaft bekannt zu geben, 
um die Teilnahme von interessierten Mitgliedern zu ermöglichen 

- 8 Wochen vor der jährlichen Mitgliederversammlung einen Arbeitsbericht zu 
verfassen (1-2 Seiten), der auf der Webseite der FG veröffentlicht wird 
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Arbeitsgruppen können durch den Vorstand der Fachgesellschaft wieder aufgelöst werden. 
Dies geschieht insbesondere bei 

- bei Zweckentfremdung  

- wenn die Arbeitsgruppe nicht mehr aktiv ist (keine Treffen stattfinden und/oder der 
jährliche Bericht nicht eingereicht wird). 

Den Arbeitsgruppen steht folgende Infrastruktur durch die Fachgesellschaft zur Verfügung:  

- Die Webseite der Fachgesellschaft beinhaltet eine Rubrik Arbeitsgruppen, in der die 
unterschiedlichen Arbeitsgruppen aufgeführt sind. Neben der Veröffentlichung des 
jährlichen Arbeitsberichtes sowie der Arbeitsgruppensitzungen besteht die 
Möglichkeit dort Protokolle u.ä. einzustellen.  

- Die Arbeitsgruppen können in Absprache mit dem Vorstand die 
Mitgliederversammlung zur kurzen Berichterstattung nutzen.  

- Die Arbeitsgruppen können in Absprache mit dem Vorstand den 
Mitgliedermailverteiler für Ankündigungen nutzen.  

- Ggf. kann ein eigener LogIn-Bereich für Arbeitsgruppen auf der Homepage der 
Fachgesellschaft eingerichtet werden; auch besteht ggf. die Möglichkeit der Nutzung 
von Mailinglisten über den Vorstand. 

- Ggf. können Vereinsmittel für Reisekostenrückerstattungen zur Verfügung gestellt 
werden; dies ist abhängig von der Höhe der vorhandenen Vereinsmittel und der Höhe 
der beantragten Reisemittel. 

Zur Zeit (Stand Juli 2015) bestehen folgende Arbeitsgruppen: 

- Interdisziplinarität (Kontakt Corinna Bath: c.bat(at)tu-braunschweig.de) 

- Perspektiven (Kontakt: Maximiliane Brand maximiliane.brand(at)rub.de / Lisa Krall 
lkrall(at)uni-koeln.de 

- In Gründung: Selbstverständnis (Kontakt: Ilona Pache ilona.pache(at)gender.hu-
berlin.de) 

- In Gründung: Publikationen (Kontakt Susanne: Völker susanne.voelker(at)uni-
koeln.de) 

- In Gründung: Abwehr antifeministischer Angriffe (Kontakt: Yves Jeanrenaud 
yves.jeanrenaud(at)tum.de) 


