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Zentralreferat Forschungsforderung
Forschungskommissionen der Fachbereiche 1-5
Vizeprasident fur Forschung und Transfer

Arbeitsmarkt und Familie

Reihe: HWR-Forschungsergebnisse
online prasentiert

Einladung zur Online Veranstaltung in Zusammenarbeit mit dem
Harriet Taylor Mill-Institut fir Okonomie und Geschlechterforschung (HTMI)

Donnerstag, 11.02.2021, 13.00 — ca. 14.30 Uhr

Webveranstaltung: https://meet.hwr-berlin.de/b/ade-wp2-2fg — Zugangscode:
177571

Anmeldung erwiinscht, bitte moglichst bis zum 09.02.2021 an Forschung@hwr-berlin.de

Moderation: Dr. Andrea-Hilla Carl — Geschéaftsfuhrerin des HTMI

Termin Thema

13.00 — 13.10 Uhr Er6ffnung & BegriBung —
Vizeprasident Prof. Dr. Hartmut Aden / Dr. Andrea-Hilla Carl

13.10 - 13.25 Uhr Effects of child care reforms on labor supply —
Prof. Dr. Beate Jochimsen

13.25 - 13.40 Uhr Career Plans and Reality: The Sticky Steps of the Career Ladder for
Engineers in Germany with Non-Academic Family Background —
Prof. Dr. Monika Huesmann

13.40 — 13.55 Uhr Pause

13.55-14.10 Uhr Digitale Transformation des Arbeitsmarktes aus Geschlechterperspektive —
Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok

14.10 — 14.30 Uhr Gemeinsame Diskussion & Abschluss —
Teilnehmer*innen und Vortragende
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