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UNIVERSITAT
BIELEFELD

In der Fakultat fur Erziehungswissenschaft ist die folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

Kennziffer: Wiiss22802
e Start: ndchstméglich

* Vollzeit
e Vergitung nach E13 TV-L
o befristet

Die Fakultdt fir Erziehungswissenschaft ist eine der gréBten Fakultdten der Universitdt Bielefeld, ihr Profil und ihre Struktur sind wesentlich durch das
Zusammenspiel von Fachwissenschaft und Bildungswissenschaft gekennzeichnet. In den verschiedenen Studiengéngen der Fakultdt studieren ca. 5.500 Studierende.
Ungeféhr 200 Mitarbeiter*innen (darunter 22 Professor*innen) sind in Forschung, Lehre und Verwaltung téatig. Damit ist die Fakultdt zugleich eine der groBten
erziehungswissenschaftlichen Fakult&ten Deutschlands. Sie beherbergt zwdIf Arbeitsgruppen und insgesamt sechs wissenschaftliche Einrichtungen, die international
vernetzt tdtig sind.

lhre Aufgaben

umfassen insbesondere wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre:
wissenschaftliche Mitarbeit an Projektantrdgen und Verdffentlichungen im Kontext forschungsbezogener Aktivitdten der Professur, insbesondere empirische
Forschung zu Beratung als pddagogische Praxis vor dem Hintergrund der Geschlechterverhdltnisse (65 %)
Lehre in den Studiengdngen des Kernfaches Erziehungswissenschaft im Umfang von 4 LVS (25 %)
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung (10 %)

Die Beschdftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung férderlich.

Unser Angebot

Vergiitung nach E13 TV-L

befristet auf 3 Jahre (§ 2 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG; entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und des Vertrages Uber gute Beschdftigungsbedingungen kann sich
im Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit ergeben)

Vollzeit

interne und externe Fortbildungsmaglichkeiten

Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Prdventionsangeboten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

flexible Arbeitszeiten

Mdglichkeit eines Job-Tickets fir den OPNV (regionaler Verkehrsverbund), gute Verkehrsanbindung
betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

kollegiale Zusammenarbeit

offene und angenehme Arbeitsatmosphdére
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spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten
modernes Arbeitsumfeld mit digitalen Prozessen
vielfdltige Angebote (Mensa, Cafeteria, Restaurants, Uni-Shop, Geldautomaten, etc.)

lhr Profil

Das erwarten wir
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (z. B. Diplom oder Master) in Erziehungswissenschaft, Sozialpddagogik/Soziale Arbeit, Gender Studies
Kenntnisse der Forschung zu Geschlechterverhdltnissen, insbesondere der Care-Theorien und Beratungswissenschaft
Kenntnisse qualitativer Forschungsmethoden
hohe Motivation zu eigenstdndigem wissenschaftlichem Arbeiten in interdisziplindrer und internationaler Vernetzung (z. B. Teilnahme an Tagungsaktivitdten)

hohe Kooperations-, Kommunikations-, Organisations- und Teamfghigkeit

Das wiinschen wir uns
wissenschaftliche Expertise in den Bereichen Beratung, Gender, Care und Familie
Fahigkeit zur und Interesse an eigener wissenschaftlichen Qualifizierung durch ein Promotionsprojekt mit inhaltlicher Ausrichtung auf den Arbeitsbereich Care,
Beratung und Geschlecht
Erfahrung in der Beantragung von Forschungsmitteln
Erfahrungen in der Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen

Interessiert?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekrdftige Bewerbung. Bitte Ubersenden Sie uns hierfur Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer
Wiss22802 per E-Mail in einem pdf-Dokument an sekretariat.ew@uni-bielefeld.de oder per Post an die angegebene Adresse. Bitte beachten Sie, dass Gefdhrdungen
der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kdnnen. Informationen zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter diesem Link (https:/jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_DS-Hinweise).

Bewerbungsfirist: 24.11.2022

Komttakt

Prof. Dr. Barbara Thiessen

0521 106-86916
barbara.thiessen@uni-bielefeld.de

Amschhrifft

Universitdt Bielefeld

Fakultat fur Erziehungswissenschaft
Die Dekanin

Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Die Universitdt Bielefeld ist fUr ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule zertifiziert. Sie freut sich
Uber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik, IT und Handwerk. Bewerbungen von

geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind ausdricklich erwiinscht.

An der Universitdt Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsatzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen, soweit nicht im Einzelfall

zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
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als PDF &ffnen (https://uni-bielefeld.hr4you.org/jobpdfprint/1919)
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