Am International Research Center Gender and Performativity (ICGP) der mdw — Universitét
fiir Musik und darstellende Kunst Wien ist voraussichtlich ab 1. Mérz 2026 eine Stelle als
Universitiitsassistentin_Universititsassistent (Post-Doc)

fiir Gender Studies zu besetzen.

Beschiftigungsausmal3: vollbeschiftigt , Lehrverpflichtung: 4 SWS

Vertrag: 2 Jahre befristetes Arbeitsverhdltnis mit Option auf Verlingerung um 4 Jahre
Mindestentgelt: Gem. Kollektivvertrag betrdgt das monatliche Bruttoentgelt € 4.932,90
(14 Mal).

Arbeitsort: Wien

Anstellungserfordernisse:

* grundlegende Kenntnisse im Bereich transdisziplindre Geschlechterforschung mit einem
der folgenden Arbeitsschwerpunkte: Theater/Performance, Film und/oder Musik,
Asthetik, Political Performances, Performativititstheorien

» abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslandische Hochschulbildung mit
Doktorat

* hervorragende wissenschaftliche Qualifikation fiir das zu besetzende Fachgebiet,
ausgewiesen durch entsprechende Publikationen in deutscher oder englischer Sprache

* nachgewiesene Praxis in der Lehre an Hochschulen/Universititen sowie Féhigkeit und
Bereitschaft zur Lehre auch in englischer Sprache

Gewiinschte Qualifikationen:

* besondere Expertise im Feld Cultural Theories und/oder Performative Practices
* Team-, Lehr- und Kooperationserfahrungen im wissenschaftlichen Bereich

* Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln

* Erfahrungen mit internationalen Kooperationen

Aufgaben:

* Mitwirkung an Aufbau und Profilbildung des ICGP

* Lehre (deutsch oder englisch) und selbststéindige Forschung im Kontext des ICGP

* Entwicklung, Mitwirkung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten sowie
Entwicklung eines eigenstindigen Forschungsprofils im Bereich Geschlechterforschung
» Mitwirkung an der Einwerbung von Drittmitteln

* Mitorganisation internationaler Projekte

* Mitwirkung an Organisations-, Verwaltungs- und Gremienaufgaben (u. a. Bibliothek,
Homepage, curriculare Entwicklung)

Ende der Bewerbungsfrist: 5. Oktober 2025

Bewerbungen sind ausschlieBlich iiber das mdw-Bewerbungsportal
www.mdw.ac.at/bewerbungsportal einzubringen. Sdmtliche Unterlagen
(Motivationsschreiben, CV, Publikationsverzeichnis, einseitige Beschreibung des
Forschungsinteresses/des aktuellen

Projekts sowie Dissertation und 1-2 Artikel) sind direkt im Portal in PDF-Form hochzuladen.
Die mdw — Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien achtet als Arbeitgeberin auf
Gleichbehandlung aller qualifizierten Bewerber innen unabhingig von Geschlecht,
Geschlechtsidentitdt, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehorigkeit, Religion,
Weltanschauung, Alter oder Behinderung. Die Universitét strebt eine Erh6hung des
Frauenanteils beim wissenschaftlichen, kiinstlerischen und allgemeinen Universitétspersonal,



insbesondere in Leitungsfunktionen, an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung auf.

Die mdw bekennt sich zu einer kontinuierlichen Weiterentwicklung bestmoglicher
Arbeitsbedingungen fiir das kiinstlerische und wissenschaftliche Personal sowie des
Recruitings. Fiir diese Bemithungen wurde der Universitit das HR Excellence in Research-
Label der Europédischen Kommission zuerkannt. Sich bewerbende Personen haben keinen
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Rektorin: Ulrike Sych



